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TARTALOM

Karacsonyi Parti

007. december 8-an megtartottuk

1. oldal . :
Karécsonyi Parti hagyomanyos Kardcsonyi Partinkat.
Orémhirek Ez az este - ahogy a Karacsony is - az

ajandékozasrol szolt. Idén igyekeztiink egy
kis Gjdonsagot becsempészni a Partiba, az
érkezoket egy-egy fenyofa disszel vartuk,
hogy igy diszitsiik fel egylitt a Sanyo
kardcsonyfajat. Aki feltette a diszt a fara, az
kis Sanyo-s meglepetést kapott ajandékba.

(2007-ben sziiletett
Sanyo-s babak)

2-3. oldal
A napelem a j6vé

4. oldal Nem ez volt az egyetlen ujdonsag, hisz Oe-
A SANYO Hungary Kft.| -san nyitobeszéde utan a SANYO All Star
PR tevékenysége Band nem kis meglepetést okozott kevésbé sorsolas alatt kicsit kifujhattdk magukat a

profi, de annal lelkesebb eléadasaval, ami
nagy sikert hozott a hobbi-zenészeknek.
Szinvonalas szorakoztatasban Ilehetett
részilink, hiszen a Kiyo-Kito Taiko dobosok

tancos labu kollégaink. Az estnek volt egy nagy
meglepetése, mivel a belépd jegyek ellendrzo
szelvényei kozott harom extra ajandék is (nagy
értékli Sanyo vide6 kamera) kisorsolasra keriilt,

KOVETKEZO
SZAMUNKBOL...

Varhatéan februarban
megjelenik a vallalati
ujsag egy ujabb sza-

kovetkeztek, akik egy kis japan hangulatot
varazsoltak elénk. Majd a SANYO-s
hastancos lanyok mutattdk meg nekiink

Yoshio Oe elndk-vezérigazgato jovoltabol.
Reméljiik, hogy mindenki jol érezte magat és
kellemes emlékeket Oriz a Partirdl.

Ezuton is kiilon koszonet mindenkinek aki ott
volt, és produkcidjaval vagy megjelenésével
emelte az est fényét!

milyen magas szinten mivelik a hobbijukat.
Jutalmuk a szinni nem akard taps volt.

A szorakoztatasrol az A La’ Carte zenekar
gondoskodott fergeteges buli hangulatot
teremtve. A hagyomanyos ¢&jféli tombola-

ma, melyben bdévebb
tajékoztatast adunk a
céges szervezeti val-
tozasokrol!

Mankoné Piroska- Miiller Hajnalka
Oromhirek Gratuldlunk a 2007-ben sziiletett SANYO-s babdkhoz!

Sziil6 Gyermek Sziiletési id6 Sziilo Gyermek Sziiletési id6
Albert Dora Bianka 2007.10.01 | Kovacsova Kristina Vanda Nikolett 2007.02.19
Bajzova Maria Maria Kitti 2007.04.09 |Krsko Erika Patrik 2007.11.01
Balogh Margit Zsolt Junior 2007.09.07 | Lajtai Petra Panna Mira 2007.05.02
Barakova Timea Karolina 2007.09.25 |Laszlovszki Beata Laura 2007.11.07
Barinané Major Edina Levente 2007.06.27 |Lénartné Fekete Timea Bence 2007.09.10
Bartlné Janicsek Csilla Odett 2007.05.16 |Lovasz Peter Kristian 2007.06.19
Cernakova Gabriela Adam Noel 2007.05.12 | Nagel Csilla Roxana 2007.08.27
Csiki Rébert Hanna 2007.01.24 | Nagy Robert Alexandra 2007.12.14
Csomor Anita Benedek 2007.10.05 |Nagyova Irena Ferenc 2007.04.22
Domény Vilmos Luca 2007.12.14 | Neichl Norbert Adorjan 2007.09.20
Elekes Laszlo Jazmin Miriam 2007.07.09 | Némethova Svancarova Silvia  Timothy 2007.02.20
Fekete Zsolt Marcell Zsombor 2007.07.10 |Olah Gergd Tamas Vanessza Vivien 2007.02.20
Filyé Zuzana Miklés 2007.08.21 | Olahova Klaudia Patrik 2007.10.01
FUl6p Natalia Tamara Krisztian Jozsef 2007.08.10 | Orsds Istvan Zoltan 2007.06.05
Harangozoéova Kristina Laura 2007.03.14 | Raczko Attila Péter Bence Patrik 2007.08.28
Heinczingerné Papp Nicolette = Tamas Zoltan 2007.03.31 | Remes Zuzana Andras Barnabas 2007.05.19
Herengova Timea Daniel 2007.07.20 | Safarova Simoneta Ramon Noel 2007.04.15
Horvath Renaténé Adelina 2007.12.22 | Silling Vilmos Daniel Vilmos 2007.08.06
Imre Ferencné Maté 2007.03.13 | Somogyi Richard Norbert 2007.05.18
Janosutz Timea Zsanett Rita 2007.02.06 |Szabd Laura Barnabas 2007.02.15
Jozsa Péter Kristof 2007.08.07 | Széher Krisztina Akos Oliver 2007.09.07
Kepenyes Etelka Panna 2007.02.01 | Szente Arpad Arpad 2007.07.12
Keresztessy Tiborné Fanni 2007.01.05 |Tarjani Tamasné Nora 2007.03.26
Kerle Lilla Laszl6 2007.06.29 | Tillich Zsolt Tamas 2007.01.30
Kersanszki Attila Reka 2007.02.26 | Tillich Zsolt Tamara 2007.01.30
Kiss Akos Akos Bendeguz 2007.09.04 |Urban Andrea Krisztian Péter  2007.06.21
Knauzné Kondor Tiinde Katalin Laura 2007.09.04 |Valké Géza Zoltan Jazmin Vivien 2007.01.03
Kovacs Attila Zsofia 2007.06.11 | Vermes Anna Marcell 2007.10.25
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A napelem a jov0

E lérkeztiink ahhoz a pillanathoz, hogy az SHG masodik napelem gyara is beinditotta tOmegtermelését a
kozelmultban. Ebbdl az apropobol tigy gondoltam ideje némi bepillantast engedni az adatok, szdmok és az ottani
dolgozok vilagaba. Az aktualitdsokrol Panczél Imre a Solar termelési menedzsere mondott par szot.
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A 2005 elején épilt elsé gya-
runkban idén november 7-én
becsomagoltuk az 500.000-ik nap-
elem paneliinket. A fejlodés
gyorsabb, mint gondoltuk, de-
cember végére elértiik az 550 ezres
darabszamot, majd 2008-ban mar
megkozelitéleg tovabbi 350.000
modult fogunk gyartani. Az els6
napelem gyarunk jelenleg négy fajta
panelt gyart, 200, 205, 210 és 215
Watt teljesitménytieket.

Mint tudjatok, a SANYO nap-
elemnek van a vilagon a legnagyobb
atalakitasi hatasfoka, azt hiszem erre
méltan biiszkék lehetiink!

Masodik gyarunkban azonban még
ennél is tokéletesebb terméket sze-
retnénk létrehozni, igy a 215, 220,
225 Wattos teljesitményli panelek
utan késobb 230 majd 235 Wattot
varunk el a terméktol.

HD gyéarunkban (értsd: masodik
Solar iizem) a tomegtermelés no-
vember 14-én indult el.

Jelenleg két miszakban jarnak a
dolgozok, de januar 7-étol ott is
beindult a folyamatos harom
muszak.

Marciusban mar napi 600 j tipusa
panelt fogunk csomagolni.

Jobb oldalon lathat6 az 1-es ]gyarban
készliilé napelem panel, a bal oldalon
pedig a 2-es gyar terméke

A fejléddés azonban nem all meg, a
jovonk Dbiztositottnak latszik, latva a
termelési és fejlesztési terveket.

A masodik gyarunkba felvett ope-
ratorok alapos képzést kaptak a ter-
melésbe kertilésiik eldtt. A tobb napos
elméleti oktatas és sikeres vizsga utan
par napot tapasztalt kollégaik mellett az

| egyes gyar termelésében tolthettek.

Kiszél/ité§i ceremonia a
2. Solar Uzemben
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Azt, hogy hogy érzik magukat a kollégak, mi sem tiikroz
jobban, mint Gal Zsolt véleménye:

- Nagyon jo a tarsasag a kettes gyarban, a csoportvezetok,
miuszakvezetok rendesek, nem is hittem volna, hogy ilyen
J0 kozosség alakul ki. A karacsonyi bulinak kdszonhetéen
a csapat még jobban 0Osszekovacsolodott. Hamar
megfigyelhettem, hogy az Osszetartas erds a két
gyaregység kozott, HD-s és az egyes gyarban dolgozo
ugyanugy segiti egymast, figyelnek egymaéasra. A
szigorusag, fegyelem nagyobb, mint az el6z6 mun-
kahelyeimen, de ezt be kell tartani, csak igy mennek a
dolgok.

A munkémat nagyon szeretem, a FAIP munkateriileten
vagyok, feladataim, k6zé tartozik az atiitési szilardsag és a
teljesitmény mérése, valamint a csomagolas.

A Solar els6 épiiletébol
Vincze Ivett csoport-
vezetdt kérdeztiilk meg:

- Miért szeretsz itt dolgoz-
ni?

- Kezdetektol fogva nagyon
jol érzem magam, abszolut
csaladias a légkor. A Mobile
teriilletérol kertltem at
anno, masfél év utan
csoportvezetd lettem. A
folyamatos miszakrendtél
) nagyon meg voltam ijedve,
s de hamar rajottem, hogy a
3 hétfotél péntekig valo

munkaba jaras rosszabb
voltnekem, igy mar nem kell annyi szabadsagot kivennem,
hétkdznapokon otthon tudok lenni a csaladommal, vagy az
igyeimet intézni.

A kiilonbségeket hamar észrevettem a 2 gyaregység

2007 tavaszatol Selmecziné Zsuzsa is a Solar csapatat
erdsiti, 6 is mondott par szot a 2 gyaregység kozti
kiilonbségekrol:

- Miszakvezetokeént sokkal tobb és dsszetettebb feladatot
latok el ebben a gyaregységben a kisebb miiszaklétszam
ellenére, és teljesen mas a feladatkorom. A régi
gyaregységemben csak iranyitanom kellett a miiszakom,
nem volt tablazattoltés, analizalas, kimutatas, riport...
Ezekrél a supervisor gondoskodott. A miszakos
karbantartok munkajat is én feliigyelem, nincs kiilon
tréner, az Uj dolgozok oktatdsa a miliszakvezetd feladata.
Nincs adminisztrator sem, a jelenléti ivrol, személyi
dossziérol, buszok igénylésérél is én gondoskodom.
Ezeknek a feladatoknak koszonhetéen sokkal jobban
ismerem a beosztottjaimat, mindenki gondjat, Gromét.

A lelkiismeretes csoportvezetéknek
koszonhetéen egy honap alatt mar 7
munkaallomast megtanultam a
kozel 15-bol.

En messzir6l, Gyulajbol, Tolna
megyébol koltdztem ide, a Solaros
allas miatt. Egy ismerdsom dolgozik
az els6 gyarban vallalkozdsként, sok
jot mesélt nekem, igy belevagtam,
¢s felvettem a kapcsolatot a céggel.

Egy hét itt toltott id6 utdn mar

éreztem, hogy megtaldltam a helyem, jo dontés volt

eljonni. A munkabeosztasomnak kdszonhetden van idom
mindenre, az otthoni teenddk elvégzésére, sét a
szorakozasrais.

kozott. Itt joval nagyobb a fegyelem, a vezet6ség roppant
szigord, de minden alkalommal kovetkezetes. A dolgok
rendben mennek, a fegyelmezettség a termelésben
abszolut jellemzd, de a termelésen kiviil is: a hiiték mindig
tisztak, az ebédloben kivétel nélkiil minden alkalommal
rendet talalni. A miszaklétszam kevés, ezért jc') itt,
konnyen oda tudok figyelni masokra, és 6k is rdm. En ugy
érzem, teljes mértékben megbecsiilik a munkamat és ezt
nagyrészt nem az anyagiakra értem. A pénzemmel nagyon
meg vagyok elégedve, de az elismerés sokszor nem csak
igy nyilvanul meg. A termelésvezetd nagyon szigord, de
ezzel csak a nagy szivét takarja! Rengeteg jo dolgot
kiharcolt a kétkezi munkasainak ebben a gyarban mar!

A munkafolyamatokrdl csak annyit, hogy én a masodik
évemet toltom itt, és pont 2 évet dolgoztam a Mobile
részlegen is, tehat van Osszehasonlitasi alapom. Az
egyhangu, monoton, helyben torténé munkavégzés helyett
most egy valtozatos, porgds, nagy mozgasterii allast
kaptam, és igy, hogy jovok-megyek, nagyon hamar eltelik
minden muszak.

Nalam a folyamatos harom
miiszakra vald atallas nem jelentett
gondot, hiszen el6zdleg is harom
miszakban dolgoztam. A folya-
matos annyibol jobb, hogy hét-
koznap is van szabadnapom. :
Atkeriilésemkor rengeteg ujat - ‘J._
kellett tanulnom, de a kollégak f '
minden segitséget megadtak, na-

gyon hamar be tudtam illeszkedni.

i;.\ /-
Itt 1étem ota angol oktatasra jarok, ( . A \ I

emel6gépes tanfolyamot is végeztem és vezetOképzo
tréninget is kaptam mar, a folyamatos fejlodésem
biztositva van.

Remélem ezzel a kis bepillantassal sikeriilt valamennyire eloszlatni a kételyeket és azokat a rosszindulata pletykakat,
amely a Solart 6vezi. Mint latjatok egy vilagszinvonal termék létrehozasaban kdzremtikddni egy csaladias, baratsagos

kornyezetben 6rommel is lehet!

Selmeci Kata
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., Ha egy fiatal fiu megismer egy fiatal lanyt, és azt meséli neki, hogy 6 micsoda remek ficko. ez

propaganda.

Ha egy fiatalember egy fiatal lanyt megismer, és azt meséli neki, hogy a lany milyen csinos

és milyen vonzo. ez reklam.

Ha azonban a fiatal lany a fiu kézeledési kisérleteit azért hallgatja és fogadja szivesen, mert
azt hallotta rola, hogy remek ficko: ez a public relations.”

zutan a szellemes ,,PR” azaz Public Relations
megfogalmazas utan szeretném bemutatni mi is a
lényege ennek a munkanak. Mit is értiink PR alatt?

Céglink ¢életében eljott az a pillanat amikor vezetdink
elhataroztak, hogy mint minden jelentds és tudatos
tevékenységet végzo vallalatnak sziikséglink van olyan
kommunikécios eszkozre mellyel tajékoztathatjuk a
kozvéleményt a cég életérdl. Ezt nevezziik PR-nak és
aktiv mitvelését PR tevékenységnek. A PR rovid
definicioja: a kolcsonds elényokon alapulé kom-
munikacio tudatos megszervezése.

Nemcsak tevékenység, de magatartasforma, gon-
dolkoddsmdd is. A szervezet minden munkatirsanak
feladata a PR - tevékenység végzése, a szervezet iranti
bizalom felkeltése, apolasa, hiszen akar munkaja soran,
akar magéanéletében a szervezetérdl, a cégérdl elmondott
allitasaival azt mindsiti, negativ véleményével annak
érdekeit sértheti.

A tudatos kommunikacié anndl is inkabb iddszertive
valt, mivel a SANYO Hungary Kft. jelentds fejlodésnek
indult. Jelenleg a negyedik gyaregységiink beinditasaval
szeretnénk a SANYO, illetve az altalunk gyartott magas
szinvonalu termékeinkre felhivni a figyelmet.

Miért fontos ez szamunkra?

Sajnos Magyarorszagon a SANYO sem mint név, sem
mint marka nem annyira ismert, pedig méltan lehetnénk
biiszkék termékeinkre melyeket a dorogi gyarunkban is
eléallitunk, és melyet a vilagon tébb piacon is
mindségileg az elsd helyekre sorolnak. Gondolok itt az
Eneloop Ttjratdltheté akkumulatorokra, a napelem
modulokra, vagy a légkondicionalé berendezéseinkre
amelyek kivétel nélkiil kdrnyezetbarat technoldgiaval
késziilnek. A “Think GAIA” filozofiat minden
termékiink koveti, melyek egyben kdrnyezetbaratok és
magas szinvonaluak, ¢és ezzel igen jo pozicidt
biztositanak szdmunkra a piacon. A mai vilagban,
amikor az energidink kimeriilésérél és a Fold
megovasarol esik szo a hiradasokban, ez igen lényeges
szempont. Terveink kozt szerepel, hogy honaprol-
hoénapra bemutatjuk a termékeink piaci oldalat, hogy
tisztaban lehessiink vele mi is az, ami a keziink alol
kikeriil. Ezek alapjan mi is batran valasszuk akar mas

(ALWIN MUNCHMEYER)

termékcsoportokon beliil is a SANYO markat, mert
mindsége garanciat jelent.

Tehat a vallalati kommunikéci6 a cég életében mind a
belsd, azaz a dolgozdk felé iranyuld, mind a kiilsd azaz a
kiilvilag és mas szervezetek felé iranyuld informacio
aramlast is lefedi. A sajto és egyéb médidkkal vald
kapcsolattartas is ide tartozik. Egyszoval a PR a koz
rendszeres tajékoztatasanak eszkoze.

Nagyon fontos, hogy milyen a kozvélemény
megitélése a SANYO-rdl, és a dolgozok véleménye is
minimum ilyen fontos ha nem fontosabb mozzanat. A
jovoben éppen ezért igyeksziink minden Iényeges
informéciot eljuttatni a dolgozoinkhoz, hogy
értesiilhessenek a cégiink hireirdl, tevékenységiinkrol,
valtozasokrol, és a vezetdség lizeneteirdl.

Természetesen ezen tul a kdzvélemény ¢€s a kiilvilag
felé is juttatunk el informaciokat magunkrol, hogy az
emberek és mas cégek is tdjékozodhassanak a cég
munkdjarol, valtozasairol.

Cégiink aktualis PR tevékenységei:

A SANYO Hungary Kft. az orszag két legnagyobb
allasborzéjén rendszeresen képviselteti magat.

Egységes cég imazs megvalositasin munkalkodunk,
ami vildgszerte azonos lesz ¢és a kozponti
kommunikaciés iroda koordinalja, ami Anglidban
talalhato. Az 10j arculat érvényes lesz az Osszes
kiadvanyra ami SANYO emblémaval megjelenik, a
névjegykartyaktél a weboldalig. Itt szeretném
bejelenteni, hogy 1jjasziiletett a Sanyo Hungary
weboldala melyet a www.sanyo.hu cimen érhettek el, és
még tobb informacidhoz juthattok a vallalatrol.

Média tevékenységeink koziil egyrészrél néhany
SANYO-rol sz616 ujsageikk megjelentetését emliteném,
masrészrdl a vallalati Gjsag Gjrainditasat, amit reméljiik
szivesen fogadtok.

Epit jellegli otleteitekkel és észrevételeitekkel
keressetek minket batran!

Udvozlettel:
Miiller Hajnalka,
PR munkatars



