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ziton szeretném bemutatni nektek

Nishikuni san-t, az 0j elnokiinket,
aki az SHG el6tti id6krdl €s a jovobeni
terveirdl mesélt. Aki mar régen a Sanyo
berkein beliil dolgozik ismerdsként
tekinthet Nishikuni-sanra, akinek a solar
I.-es lizem beinditasat is koszonhetjiik.

Most nagyobb feladat jutott neki: az
egész SHG vezetése.

Mivel szamos olyan ujabb dolgozonk van, aki nem
ismeri személyesen, szeretném Ot és a jovore
vonatkozo6 terveit bemutatni.

Karrierje 1982-ben kezdddott a SANYO-n beliil,
mar az elején a napelemek kutatasdba csoppent. Majd
1994-ben Awaji szigetére a Soft Energy Company-hoz
keriilt, és ott dolgozott Solar divizidban. 2005-ben
pedig mar Magyarorszagon inditotta be Nishikuni-san
a solar I.-es gydrat, majd 2006-ban visszahivtdk a
Japan Solar divizioba, mert a munkaerejére és
tapasztalataira ott volt sziikség. A mostani
kikiildetésének az az oka, hogy a Japan kézpont nagy
lehetdségeket 1at az eurdopai piacon. A SANYO
Hungary Kft-t pedig stratégiai kozpontta szeretnék
felfejleszteni, €s ehhez nagy sziikség van az 1j
vezetonk szakértelmére. A magyar emberekrdl nagyon
pozitiv kép alakult ki benne. Szerinte a mentalitasuk
hasonlit a japanokéra, mert megfelelden komolyan
veszik a munkat, emellett pedig nagyon kedvesek.

Egyetlen dolgot kifogdsol a magyar attitidben a
munkéval kapcsolatban, hogy a munkaido végét
nagyon komolyan veszik Magyarorszagon, ha letelik,
mar be is fejezik a munkat. Ilyen értelmében a munka
iranti elkotelezettség egészen mast jelent Japanban.
De természetesen Nishikuni-san élete sem csak
munkabol all, szabadidejében golfozni szeret és
lazitani a barataival.

Elnokiink szeretné¢, ha a jovOoben, mindenki
figyelembe venné, hogy a Solar iizletdg a SANYO
vallalatokon beliil a legreménytelibb iizletagga

azgatonk bemutatkozik

fejlodott. Ezért legyiink arra biiszkék,
hogy ebben az iizletagban dolgozhatunk
¢s igyekezziink j6 mindségl termékeket
gyartani tovabbra is. Az eldrejelzések
szerint az eurdpai piac boviilni fog, ennek
megfelelden fogjak a SANY O Hungary-t
is fejleszteni. A cél érdekében az 1j
igazgatonk szeretné kérni mindenki
tdmogatasat, hogy a jovOben egyilitt
valositsuk meg azt, hogy Dorog, a Solar

lizletag stratégiai kdzpontjava valhasson. Jelenleg is
fejlesztjiik a Solar gyarainkat, mivel a légkondirol
atkeriilt emberekkel nott a 1étszam, de itt nem allunk
meg. A mostani tervek
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Vezeto valtas az SHG-ban

Mnt tudjatok a pénzigyi évforduld szamos
valtozast hoz magaval céglinknél, foként a
vezetdség berkein beliil. Ezenkiviil a cég szerkezete is
megvaltozik, és elindul a SANYO Hungary Kft. Solar
korszaka. Természetesen mindegyik vezetétol egy
blicsti-est keretében kdszontiink el, és az tizeneteiket is
szeretném majd tolmacsolni. A divizidk elndkei
cseresznyefatis liltettek a Sanyo udvaran.

A legjelentésebb valtozas azonban az egész SHG-t
érinti, mert az elnokiink személyében kovetkezik be. Oe-
san mar tobb éve a SANYO Hungary Kft elnoke, ezért
egy rovid interju keretében megtudtuk téle, hogy mik
azok a dolgok amiket szivesen emlit Magyarorszagi
tartozkodasaval és az SHG vezetésével kapcsolatban,
illetve, hogy milyen terveket szovoget a jovore nézve.

Oe-san elmondta, hogy eldszor is szeretné
megkoszonni  kiilon-kiilon minden dogozoénak az
egylittmiikodést és azt, hogy mindenki olyan lelkesen
dolgozott vele. Szivesen gondol az itt eltdltott idore.
Nagyon megszerette a magyar nemzetet az 0sszes
kulturalis értékeivel egyiitt, amit nagyra tart. A jovore
nézve szeretné nyugdijas éveit a hobbijanak szentelni,
ami a kertészkedés és a horgaszat.

Az SHG 6sszes dolgozojanak szivbdl kdszonetet mond
a tamogatasért és a jovOben minden jot kivan
mindenkinek!

Az utolsé iizenetét sz0 szerint is szeretném felétek
kozvetiteni, foként azoknak akik e-mail-en nem
lathattak:

Kedves Kollegak!
A mai nap az utolsé munkanapom.
Az elmult 4 évvolt a legélvezetesebb és legerdekesebb
az tizleti életemben mivel Elndkként eldszor volt
alkalmam ezt megtapasztalni.
Termeészetesen a jelenlétem nem jelentett volna
semmit a tamogatdsotok és egyiittmiikodésetek
nélkiil.
Szeretném megragadni az alkalmat , hogy kifejezzem
Oszinte halamat a tamogatdasotokért, amit
nyujtottatok magyarorszagi tartozkodasom alatt.
A mult héten eliiltetett cseresznyefa folyamatos
torodest kivan a jovoben , hogy megerdsodjon
Magyarorszagon.
Elére is megkdészonom ,hogy hatékony
tamogatdsotokra Nishikuni uris szamithat.
Bizom abban , hogy a SANYO Hungary — akar a
cseresznyefa — folyamatosan fejlodni fog a jovoben, a
Ti tamogatdsotokkal.

Udvozlettel:

Y Oe

Majd a t6bbi bucstizo Japan vezetdt is megkérdeztiik a
Magyarorszagi ¢lményeivel kapcsolatban.

Solarbol tobb vezetd is blicsuzik cégiinktdl, elsdként
Nishimura-sannal a solar divizi6 elnokével késziilt
interjut olvashatjatok:

Mielétt az SHG-hoz keriilt Kinaban dolgozott, ahol
hiitégépekhez kompresszort gyartottak. Ez nem volt
konnyli munka, mert nem lehetett eladni konnyen ezeket
atermékeket.

Ezzel ellentétben az uj munka nagy kihivast tartogatott
szamara, mert a Solar-panelekre az igény tobb volt mint
amit gyartani tudott a vallalat. Németorszagban az
igények évente 30%-al ndvekedtek.

A panelek gyartasa soran még az is kihivast jelentett,
hogy a magas ari alapanyag idében megérkezzen és
termelési terv szerint torténjen a gyartas.

2005. majusaban érkezett Magyarorszagra az SHG-ba,
és mivel a magyar kollégak a gyartasi tervnek
megfelelden tudtak gyartani sikeres volt a munkaja. De a
mai helyzet egy kicsit nehezitette a munkajat, mert a
valsag miatt a Solar paneleket is nehezebb eladni.

Nishimura-san szerint a magyar kollégak legalabb
olyan szorgalmasak mint a japanok, ez konnyitette a
helyzetét. De igy is elég nagy kihivas volt, mivel
kiilfoldon végzett munka nehezebb és a megfeleld
teljesitményt is nehezebb elérni, mint otthoni
koriilmények kozott. Tapasztalata szerint  vezetének
lenni sem konnyti nalunk, sokszor nehéz az embereket
kontrollalni, mert a magyar térvények jobban védik a
dolgozdkat, mint Japanban.

Magyarorszagot egyébként Nishimura-san a szivébe
zarta, f0ként a kedvenc étele a gulyas nyoman. A jovében
gyartas iranyitast fog végezni a Nishikinohama-i
tizemben Japanban.

Aztaziizenetet szeretné ha tolmacsolnam felétek, hogy
a dolgozoéink tovabbra is hasonld hozzaallassal
viszonyuljanak a munkéjukhoz, mert ez eddig is
sikeresnek bizonyult. Szeretné mindenkinek
megkoszonni a 3 éves tamogatast, nagyon jol érezte
magat nalunk.

Ahhoz, hogy a SANYO Hungary Kft. sikeres solar
cégé fejlédjon a dolgozok tovabbi tamogatdsa
sziikséges, foként, hogy jelenleg eurdpaban is nehezebb
eladasi feltételekkel kell szamolni.

A Japan Kozpont tamogatasaval és jO mindségi
termékek gyartasaval elérhetjik azt a célt, hogy a SHG-t
meég sikeresebbé tegyiik.

Akovetkez0 tavozo vezetd Sakaiya-san, 0 is elmondta
atorténetét és tapasztalatait.

Eredetileg gépekkel foglalkozott és technikai
feladatokat latott el. Majd 2004 év 6szétdl részt vett az ij
solar tizem tervezésében a SANYO Hungary-nél, majd
2005-ben a kezdetekkor jott ide dolgozni. Ett6l a
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1épéstdl egy kicsit tartott, mert kiilfoldon kellett helyt
allnia.

De amint megérkezett megsziint az aggodalma, mert
nagyon kedvesek és baratsagosak voltak hozza a magyar
kollégék .

Ez az els6 SCM-es teriileten betoltott munkakdre
melyben az évek soran nagy tapasztalatokat szerzett. A
legtobb hasznos tapasztalatot a beszallitokkal és a
szallitmanyozo cégekkel kapcsolatban gyiijtotte, de
emellett sok egyéb munkakort is megismert.

A magyar dolgozokrol is nagyon jo a véleménye,
szerinte hasonldé a japan ¢és magyar emberek
munkamoralja, szorgalma. Egyediil a kezdeményezés és
a kommunikaci6é terén lat hidnyossagokat, illetve azt
vette ¢észre, hogy a feleldsséget nem igazan szeretik
vallalni amagyar kollégak.

Mindenkinek azt tanacsolja, hogy ha a fonokiiket
megkeresik egy problémaval, ne tole varjak a megoldast,
hanem maguk vessék fel a megoldasi lehetdségeket és a
vezetdtdl csak a jovahagyasat kérjék. A
csoportmunkaban elég jok a magyarok. Az a meglatasa,
ha tobbet kommunikédlnanak az emberek egymassal,
akkor a teljesitménytik is jobb lenne. Ha felmeriil egy
probléma azt beszéljék meg a tobbiekkel igy
konnyebben tudjak céljaikat elérni.

A Japan HORENSO kifejezést szeretné mindenkivel
megismertetni, ami a probléméak megbeszélését,

Ienaga-san feladata Japanban
a termelési sorok beinditasa
volt, mérndki dolgokkal
foglalkozott. 2 évvel ezeldtt
nalunk is dolgozott mar a Solar
[[-es ilzem gyartdsor
beinditasan. De ekkor még a
Japanban 1év6é Nishikinohama

iizemben volt a munkahelye. A
SANYO Hungary Kft-hez mar a Shiga iizembdl
érkezett.

Kellemes tapasztalat volt szamara mikor megérkezett
Magyarorszagra, mert sok kedves emberrel talalkozott.

Ez amunka, amit az SHG-nél kell ellatnia mas jellegti,
SCM teriilet (beszerzés és logisztika), mint amit eddig
végzett. Ezt az 1j munkakort illetve munkateriiletet is
szeretné minél elobb megismerni és elsajatitani az
ehhez sziikséges ismereteket.

Magyarorszagra egyediil érkezett, tervei szerint
szeretné megismeri az orszagot, a kultarat és az
értékeinket a szabadidejében. Hobbijait is tudja tizni
hazankban, ami az internetezés, valamint a moziba
jaras és avezetés-kocsikazas.

cy ey

fektetni a munka soran.

A Magyarorszagon eltoltott i1d6 kellemesen telt
szamara. A kedvenc étele a Hortobagyi palacsinta lett.

Egy szokasuk van azonban a magyaroknak, ami mindig
gondolkodoba ejti, ez pedig az, hogy nem dobjuk ki a
targyakat, hanem gy(jtogetjik.

A jov6ben hasonloan a magyarorszagi munkakoréhez
SCM teriiletén fog dolgozni a Shiga iizemben.

A legjobb élményként azt élte meg, hogy amiota 2004-
tol itt van Magyarorszagon, érzi a magyar emberek
szivélyességét. Egész id0 alatt sok segitséget kapott a
munkajaban ¢s a maganéletében egyarant, és sok baratot
szerzett maganak.

Az itt marad6 kollégaknak azt tizeni, hogy a solar lizem
tovabbi fejlédéséhez is mindenki alljon pozitivan,
segitsék egymast a jo légkdr és a cég fejlodése
érdekében.

Tartsak azt szem elott, hogy senki sem szeret altalaban
dolgozni, de ahhoz, hogy jol végezziik a munkankat,
probaljuk meg legalabb szeretni is egy kicsit.

Mindenkinek jo egészséget kivan a joviben, és azt
reméli, ha egyszer visszajon Magyarorszagra mindenki
ujra baratként fogadja majd.

Most pedig kovetkezzék az 0j vezetdk rovid
bemutatkozdja.

EztGton mutatkozik be
Sugiyama-san, aki a Pénziigy
vezetdje, marcius 1 —t61tolti be
eztatisztet.

A sziilévarosa Osaka, onnan
érkezett hozzank. Osakarol azt
kell tudni, hogy sok finom étel
hazéja, foként ha mas japan
varosokkal 6sszehasonlitjuk.

Miel6tt az SHG-hoz kertilt a
Sanyo Japannal izletvezetés elemzésével foglalkozott. A
feladata a tervezett és tényleges koltségvetések
Osszevetése volt az Osszes lizletagat tekintve. Majd ezt a
Sanyo Japan vezetOsége felé riportalta. Amerikaban
tanult, és ott szerezte meg iizletvezetésbol a Master
képesitését.

Az 0j munka szamara kihivast jelent, mert kiilf6ldon
eddig még csak tanulni volt, dolgozni nem, teljesen uj
helyzettel kell megbirkoznia.

Oriil a lehetdségnek, hogy Magyarorszagon dolgozhat,
mert nagyon szereti a gyogyfiirddket ¢és itt hodolhat
szenvedélyének. Ezen kiviil az orszagot szeretné
felfedezni, mert szeret utazgatni. A masik hobbija a
nyelvtanulas, angolul és kinaiul is beszél.

Jelenleg a magyart tanulja, de a tapasztalatai szerint ez a
legnehezebb nyelv, mert mindenki nagyon gyorsan
beszél.
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Tréning tapasztalatok

z elmult honapban 0j helyzettel és ezaltal 1j

kihivassal kellett szembenézniink, amilyen még a
Solar iizem fenndlldsa 6ta nem fordult eld. Termelési
leallast kellett elrendelni a gazdasagi valsag és az ezt
kovetd megrendelés visszaesés miatt. Sajnos a valsag
egyik iparagat sem kimélte, de reméljiik, hogy a mi
termékiink tovabbra is kelendd lesz és tobb leallasra nem
kell szamitanunk. A varakozasok szerint ez igy is lesz.

Ezid6szak alatt is igyekezett a vezetés a dolgozok egy
részének idejét hasznosan beosztani, ezért a solar
vezetése takaritast, festést, karbantartast és termelési
tréninget kezdeményezett, hogy a termelés
ujraindulasakor még jobb mindségben kezdddhessen
meg a gyartas. Tobb oka is volt annak, hogy a tréninget
megvalodsitottak, az okok kdzott az is szerepelt, hogy sok
a forrasztasi hiba, a nem megfeleloség, ezért forrasztasi
tréninget is tartottak.

Sakaiya-san szerint az a lényeg, hogy amikor a
megrendelések visszaallnak a régi iitemezésre és a
termelés Ujra elkezdddik jobb mindségbe tudjak a
paneleket gyartani, mert a solarnak a termelési
mennyiséget eddig mindig sikeriilt produkalnia, de a
mindségen még lehet javitani.

De ez a tréning merében mas jellegi volt, mint a
multkori, amikor a munkakdrnyezetbdl kivonva kaptak
a dolgozok feladatokat, amit egyiitt kellett megoldaniuk.
Itt a mindennapi munkafolyamatokra helyez6dott a
hangstly, és a mindennapi munkakornyezet azaz a
termelés volt a helyszin.

Az 1 hetes kozépvezetdi tréning mente a kovetkezd
volt. (Mindkét gyarrészleget érintette)

Minden miiszakbol a miiszak és csoportvezetok
valamint a helyetteseik részt vettek a tréningen, azért,
hogy pontosan tudjak mi a munkafolyamat a
gyakorlatban, hol lehet hibat véteni, mennyi id6t kell az
embereiknek a munka mellett a dokumentalassal
foglalkozni. Az els6 napon a tabbing gépeken
gyakoroltak, majd minden munkaadlloméson
kiprobalhattak, magukat oranként forogva az Osszes
allomason. Az egész tréningrél vided ¢és
fényképfelvételek késziiltek, amit a hét végén a
vezetéssel egyiitt ki is elemeztek a tréningen részt vevok.

Néhanyukat sikeriilt megkérdezni arrdl, hogyan is
érezték magukat és mi az, amit tapasztaltak az egész
tréning soran. Szinte mindenki pozitiv élményként élte
meg ezeket a napokat. Alljon itt néhany szosszenet a
véleménylikrél, a solar I-es tizemr6l bovebben, a Solar
[T-esbdl 6sszefoglaloval:

Solar.:

,Ieljesen wj a feldllas meglepett benniinket, bar
mindenkinek tetszik és elsore elég nehéznek tiinik, mert
most latni igazan, milyen osszetett a folyamat, figyelni
kell a darabszamra, a mindéségre és kozben
dokumentaldasra is. A  gyakorlat alapjin a
munkateriiletek munkafeltételeit lehet majd javitani.

Ki lehet sziirni melyik hiba mibdl adodik, hova kell
esetleg segitség, a gyakorlat és igy a vezetok is jobban be
tudnak segiteni. Azértjo a tréning mert a vezetok kozott a
hiba okaval sokan nem voltak tisztaba, most pedig
magasabb szintii visszajelzést kaphatnak  az
operatorok.” (Belkovics.A.)

., Nagyon érdekes tapasztalat ez a tréming, mert
miiveleti utasitas szerint dolgozunk, mivel az
operatoroktol is ezt koveteljiik. Elméleti sikon a vezetok
tudjak a munkafolyamatokat, de gyakorlatban nem,
ugyhogy ha valaki hiba nélkiil el tudja igy végezni a
munkat az sikerélményt konyvelhet el. A tréning utan az
operatoroknal meg lehet talalni a rosszul begyakorolt
mozdulatokat és egyiitt tudjuk megtaldlni a megolddst is.
A tréning utan ezt a gyakorlatot, hogy mindenki minden
munkaallomadson dolgozzon be fogjuk a sajat
csapatunkban is vezetni, mert igy mindenkinek mas lesz
a véleménye és talan a felelosségeérzete is a masik
munkdajaval kapcsolatosan.” (Selmeciné Zsuzsa)

,Nagyon jo dolognak tartom, hogy minden
munkamenetet ki lehet probalni, igy jobban dt tudjuk
érezni az operatorok munkdjat, és hatékonyabban
tudunk nekik segiteni, illetve megismerjiik mi az amire
jobban kell figyelni, igy jobban tudjuk kontrolallni a
folyamatot. Arra is jo alkalom, hogy megismerjiik
Jjobban a masik miiszakokban dolgozo a kollégainkat.

Ez a tapasztalat segit abban is, hogy atértékeljiik az
operatorok munkajat, ezen tul masképp néziink majd a
munkdjukra. Az operatoroknak is alkalmaznam a
Jforgatast a munkadllomasok kozott, hogy érezzék, hogy
a masik munkdja is ugyanolyan fontos, mint az 6véké,
azaz, hogy minden munkateriiletnek megvannak a maga
nehézségei.” (Vecsey Nusi)

., Kihivasnak érzem a tréninget, mert ennyire
részletesen még soha nem lattunk bele a folyamatokba.
Nagyon oriilok a lehetéségnek, mert ritka alkalom,
amikor a tobbi kézépvezetovel egyiitt tudunk lenni. Arra
is jo ez a tréning, hogy jobban megtaldljuk az
emberekkel a kozos hangot és hatékonyabban oldjuk
meg a problémakat.

Nagy tanulsag volt szamomra, hogy a laminalasnal
mennyire oda kell figyelni, egy percre sem kalandozhat
el a figyelem. Ezért az, hogy kit rakunk oda parba
dolgozni nem mindegy, jobban dt kell gondolni ki
alkalmas erre afeladatra.” (Viczéna Gyula)

,Szembekeriiltiink hirtelen azzal, hogy az
operatoroknak a munka sordan mennyi mindenre kell
odafigyelni, és mennyire kevés idejiik van minderre. A
hibalehetoségeket is jobban fel tudjuk mérni a tréning
utan.

Nagyon tetszett a tréning, mert jo kis csapatjaték volt,
madskor is szivesen részt vennék ilyenen.

(Lukdcsné, Eva)

,,Sok tanulsagot lehet levonni ebbdl az uj felalldasbol.



Nagyon hasznosnak érzem a tréninget, t6bbszor lehetne
ilyen alkalom. Varjuk a videok kiéertékelését is, ami
szintén nagyon tanulsagosnak igérkezik.

Az a legjobb, hogy ezutan jobban latjuk majd a
miérteket az operdatorok munkdjaban és hibaiban. Ez a
tréning osszehozza az embereket, megprobdl mindenki
segiteni a mdsiknak, jo latni azt is, hogy komolyan veszi
minden kolléga a munkat.” (Mdrtfainé, Eva)

Jo otletnek tartjdk a specialistdk ¢és karbantartok is,
hogy a miszak és csoportvezetdk is €lesben kiprobaljak
az operatori feladatokat és csapatmunkat kell végeznitik.
Az emberhiany kikiiszobolésére is megfeleld, hogy a
kozépvezetok megismerkednek a gyakorlati dolgokkal,
a gépkezeléssel, mert ha sziikség van rd be tudnak allni.
Viszont az is nagyon hasznos, hogy a karbantartast meg
tudjak csinalni rendesen.

SolarII.

A Solar II-ben szinte egységesen nyilatkoztak a
résztvevo miiszakok.

Mindenki nagyon jol érezte magat, és rettentd
hasznosnak itélt¢k azt az egy hetet.

Igaz, minden mtiszak mas szemmel nézte, igy alakult ki
atényleges allaspont.

Volt, akinek leginkabb a csapatmunka tetszett, és hogy
oriil, hogy megismerhette a csoportokat személyesen is.
Ugy érzik, kialakult egy csapatszellem. Megtudtak, hogy
nem is olyan konnyti ez a sori munka, igy, hogy egész nap
ott van az ember. Teljesen mas mint amikor valaki fél
orara beall kiprobalni egy-egy folyamatot Most mar
jobban atérzik az operatorok felelsségét, mas szemmel
nézik ezen tal a munkajukat.

A masik miiszak azt a konzekvenciat vonta le a
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tanultakbol, hogy trénerek kellenek. Azt kifogasoltak,
hogy ennek a tréningnek a szervezése nem volt
megfeleld: nem szoéltak rola idében, nem volt megoldva
a bejaras (ami miatt ki is esett egy-két ember, mert nem
tudott bejonni.)

Szeretnék, ha lenne maés jellegli csapatépités is a
jovoben, ahol kozvetlenebb lenne a kdrnyezet, mert itt
nem tudtak ugy feloldodni, személyes ismeretséget
kotni a kollégakkal.

Szerintiik legalabb félévente kell ilyen és ehhez
hasonld tréninget szervezni, ahova a vezetGséget is
szeretettel varjak!

Osszességében elmondhatjuk, hogy mindenki meg
voltelégedve a tréning hasznossagaval a kivitelezésében
azért talaltak némi kivetnivalot.

A jovoben mindenképp atértékelik az operatorok
munkajaval kapcsolatos tapasztalataikat, érzéseiket és
igyekeznek beépiteni a tanulsagokat a
mindennapjaikban. A megkérdezett kollégak
megemlitették, hogy végre megint atérezhették, hogy
nincs kiilonbség a miiszakok kozott, és mindenkivel jol
egylitt tudnak mikoddni, a négy miiszak dolgozdibdl is
alakulhat ki egy jo csapat.

A vezet6ség is igen hasznosnak és tanulsagosnak itélte
ezt a fajta gyakorlati tréninget, ezért a jovében is lehet ra
szamitani, hogy ha lesz alkalom, megismétlik. Azzal a
c¢llal, hogy fejlédhessenck a dolgozok a sajat
teriiletiikon és  javithassak hatékonysagukat, ezzel
hozzéasegitve a SANYO-t termékei mindségének
javulasahoz.

Miiller Hajnalka - Toth Adrienn
PR Solar I1.
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Orémhir
2009. elso negyedévében sziiletett kishabak

Januar

2009.01.03. Kollar Krisztina

2009.01.04. Borsos Monika

2009.01.06. Papp Noémi fia
2009.01.10. Hujberné Polyvas Timea fia
2009.01.22. Biro Brigitta fia
Februar

2009.02.05. Truskova Melinda fia
2009.02.06. Nébel Timea fia
2009.02.11. Somogyi Viktoria fia
2009.02.22. Mucha Moénika fia
Marcius

2009.03.20. Németh Maria fia
2009.03.29. Tamura Erika

lanya
lanya

lanya

Felfoldi Maja
Molnar Nikoletta
Széaszvari Patrik
Hujber Bence Hunor
Csimar Erik

Truska Dominik

Kara Marcell

Somogyi Konrad
Mucha Dominik Gabor

Németh Adam
Tomiko Hannah

Nagyon jo egészséget, sok oromet kivanunk a babdknak és a mamdknak egyardant!
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Japan-magyar kultarév

A japan emberek, a japan kultira az
els6k kozott koltozott be
Magyarorszagra a rendszervaltas
utan. Erdemes rajuk figyelni, hiszen
6k az a nép, akik SOHA nem keverik
Ossze Budapestet Bukaresttel és nem
mennek el az addkedvezmények
lejartakor. A japanokkal valo tartos
izleti, kulturalis és egyéb
kapcsolatokban egész biztosan nagy
szerepet jatszik a kozos eredettudat,
amelyben sokkal tobben hisznek

terlilnek szét az események, hogy
‘ mindenki megtalalhatja a kedvének
, megfeleld programot. Az
linnepségsorozat természetesen nem
korlatozodik a fovarosra, az orszag
minden részébe jut elegendd
program.

Ezek mellett a két orszag jubileumi
kozos bélyeg kiadasat tervezi és ami
a legfontosabb: a kapcsolatok
- felvételekor éppen trénon 1€vo, a
magyarok szamara legkedvesebb

Japanban, mint itt nalunk. Mindezek

miatt felhivjuk figyelmeteket két nagyszabasu japan
kulturalis programra, amelyekre tényleg érdemes
odafigyelni.

Az idén kettds kerek évfordulét innepliink Japannal.
Tortént ugyanis, hogy annakidején 1868-ban
megdontottek Japadnban a sogunatus feudalis zart
uralmat. Ez volt a szamurdjok kora, amely amilyen
titokzatos, olyannyira kegyetlen is volt. Kiilfoldieknek
nem volt ajanlatos a szigetorszagba Iépni, mert rajtuk
probaltak ki az 0j kardokat. De ekkor az idejétmault,
bezarkozott vilag helyére visszaallitottdk a korabban
hattérbe szoritott csaszarsagot és Japan 0j korszakot
kezdett. Tobbek kozott 1869-ben diploméciai
kapcsolatokat kezdeményezett az Osztrak-Magyar
Monarchiaval. Ennek 140. évforduldjarol emlékeziink
meg idén. Es nemcsak errél. A masodik vildghabort
miatt megszakadt kapcsolatok 1959-ben tortént
ujrafelvételének 50. évfordulojat is tinneplik 3
orszaggal, koztiink veliink. Japan tehat 4 Duna-menti
orszaggal tinnepel idén, veliink duplan is. A nagyszabasu
eseménysorozatot Japan-Danubius Jubileumi Ev
névenrendezik meg.

Az idei japan-magyar kulturdlis év orszagszerte sok
programot tartalmaz: kiallitasokat, bemutatdkat,
felolvasoesteket, komoly- konnyii- és tradicionalis zenei
koncerteket, tancesteket, szinhazi eseményeket. Az
eseményekbdl az iskolapadban iilok sem maradnak ki: a
kozépiskoldsok szamara orszagos vetélkedot
szerveznek, a fOiskolasok ¢és egyetemistak pedig
konferencian vehetnek részt. Olyannyira széles skalan

Eneloop kerékpar

kiralynér6l elnevezett budapesti
hidat a két orszag, a két nép baratsaga jegyében pompas
diszkivilagitasba oltoztetik. Az avatd tinnepségre dsszel
fog sor keriilni a két orszag képviseldinek részvételével.

De elotte iddzziink el egy kicsit a tavaszi
programoknal is, ugyanis aprilisban keriil sor japan, ha
nem is legfontosabb, de mindenképpen egyik legszebb
innepére: a cseresznyeviragzasra. Minden évben a
japan emberek izgatottan varjak, hogy melyik varosban
mikor borulnak virdgba a cseresznyefak. Ez
szimbolizalja az 0ij élet — és az 11j iskolaév —kezdetét. Az
iskolai bizonyitvanyokat is a cseresznyefakhoz
hasonlitjak elnevezésiikben. A cseresznyevirdg japan
neve: szakura. Ezt a szot nagyon gyakran hasznaljak
kiilonféle dolgok ragadvanynevében, hiszen nagyon
sokszor emlegetik ezt a mindenki altal kedvelt viragot
olyannyira, hogy mar ndi keresztnévvé is valt. A
jubileumi év keretében is természetesen megiinneplik a
szakurat: az ELTE Fiivészkertjében mutatjak be az
innepet és egy magyarorszagi iitoegyiittes, mely
tradicionalis japan zenét jatszik, az el6adasat Szakura-
koncert névre keresztelte el.

Es emlékezziink ra, hogy mi, sanyosok is mar régen
igen kozel keriiltiink és mar régota igen kozel vagyunk
ehhez az lnnephez: mikor elmegy t6liink 1-1 japan
vezetd, altalaban {ltet egy fat, ami az esetek
tobbségében cseresznyefa, jelezve, hogy egy uj korszak
kezdddik a cég életében.

Es ne felejtsiik el: a vendéghazunkhoz vezetd utcacska
neve: Szakura koz. Menyhart Csaba

HR

SANYO termék bemutatasa

Létezik az utakon egy ujfajta
jarmi, amely nagyban
megkonnyitheti mindenki életét, talan
egyediil a sportemberek nem latjak
majd értelmét hasznélni. Ellenben akik

nem a kifaradas hivei, viszont szeretnének egyszertien
¢és gyorsan eljutni valahova, de nem autdval, mert nehéz

vele parkolohelyet talalni, szennyezi a kornyezetet, stb.,
azoknak viszont egy kitlind megoldas:
Az elektromos kerékpar.

Még csak néhany éve létezik, de kaphaté mar beldle
sokféle marka. Természetesen Eneloop-tipust is. Elso
latasra olyan, mintha egy Babetta-robogot otvoztek

folyt. a 7. oldalon
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volna egy Csepel-kerékparral. Elektromos motor hajtja, tehat hangtalan és
nem kell tekerni a pedaljat hosszii menetek alatt. Természetesen az
akkumulatorat id6r6l idére fel kell télteni, mint minden hasonl6 aramellatasa
eszkoznél. Hatalmas eldnye, hogy bar sokan, akik hasznaljak, motorként
emlegetik a stilya és a vezetési modja miatt, mégsem mindsiil valojaban annak,
hiszen semmi bels6égésii, tehat kornyezetszennyez6 eszkozt nem épitettek
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bele. Ezt a jarmiivet hivatalosan is
kerékparnak mindsitették, igy nem
kell sem jogositvany, sem bukosisak
a hasznalatdhoz. Magyarorszagon
sajnos még nem kaphato,
természetesen majd hirt adunk rdla,
amint megjelenik.

A SANYO Japanban mar a jovot
teszteli: a tokushimai prefektusi
hivatal elott felallitottak egy
specialis biciklitarolot, ahol a

feltolthetik a hazauthoz jarmiiveiket.
Ebben segitenek a parkold tetejére
elhelyezett napelemek, amelyek
arammal latjak el a SANY O-t6ltoket
még felhds id6ben és éjszakais.

A tokushimai Solar Parking Lot-ot
kisérleti jelleggel tizemeltetik és ha
az eredmények a megfeleldek
lesznek, hamarosan egész Japanban
felallithatnak ilyen parkolokat. Nem
kell majd tehat félni, hogy lemeriil,
miel6tt hazaérnénk az adapteriink6z.

Lehet, hogy néhany év mulva mi is
Eneloop-biciklivel fogunk munkaba
jarni? Es nemcsak a Fold Napjan?

kerékparosok a munkaidd alatt Menyhart Csaba
HR
;. Kornyeztvédelmi vilagnap
Kedves Kollégak! tarsadalmi ¢és belsd kornyezetiink

Bizonyara arra nem kell
felhivnom senki figyelmét, hogy
ITT A TAVASZ, hiszen reggelente
mar a téli kabatot a szekrényben
felejthetjiik, délutan pedig —
amikor befejezziik a munkat — még
vilagosban 1éphetiink ki a vallalat | 3}

portajan, mi tobb, egy rovid ideig a Romyssarvedeimi Vioanes

napsiitést is ¢élvezhetjik ... és ezmég csak az aprilis!

Ahogy szamotokra is, ugy a kornyezetiink, a
természet szamara is frissit0 ¢bresztot jelent a napstités!
Tavasz kezdetével az otthoni nagytakaritas is aktualissa
valik, mert valamiért hozza szoktunk a ,tavaszi
nagytakaritashoz”, elkezdddnek a kerti munkak, ¢és
kicsit mindenki igyekszik rendbe tenni a sajat
kornyezetét.

De mi van azzal a teriilettel, ami nem a sajatunk? Ami
nem a kertkapun beliil van? Valamiért, ahogy elolvad a
ho, a zo6ldulo természetben eldkeriilnek oda nem illo
szemetek. Nem mi tettiilk oda, nem mi szortuk szét,
viszont MI vagyunk azok, akik mégsem szeretnénk
ilyen kornyezetben €lni.

Szerencsére nem csak mi gondoltunk erre, hiszen az
ENSZ mar 1972. junius 5-én Stockholmban ,,Ember és
bioszféra” cimmel tartott kdrnyezetvédelmi
vilagkonferenciat, mely konferencia hatdrozataban
junius 5-ét nemzetkozi kornyezetvédelmi vildgnappa
nyilvanitotta.

A vilagnap célja, hogy felébressze az emberekben a
felelosségtudatot, és ravezesse Oket arra, mindenkinek
maganak is tennie kell valamit természetes, épitett,

megoévasaért, harmonikusabba
tételéért.

A kornyezetvédelmi vilagnap
eseményszadmba megy. Nem egy

nemes cél érdekében hozott adminisztrativ mozdulat,
hanem valddi elkotelezettséget jelentd esemény.

Gondolom, senki szdmara nem Uj informécio, hogy
vallalatcsoportunk tizleti filozofiajanak kézéppontjaban
a kornyezetvédelem és a kornyezettudatossag all, igy
természetesen junius 5-én idén is — ugyanugy, mint
tavaly — mi is csatlakozunk a Kornyezetvédelmi
vilagnaphoz ¢és a gyar kapuin kiviili teriiletet is
megtisztitjuk. Kozosen, kozos dsszefogassal!

2008. junius 5-én az id6jaras hatraltatta a szemétgyijtd
akcionkat, igy akkor néhany nappal el kellett halasztani
a meghirdetett eseményt, de természetesen ez nem
szegte kedvét a kollégaknak, igy junius 10-én tobb lelkes
munkatars is részt vett munkaideje megkezdése eldtt a
k6z6s szemétgytijtésben.

Szeretnénk, ha idén még tobben kelnének fel picit
korabban reggel, hogy minél tobben jarulhassunk hozza
akornyezetiink megtisztitasahoz.

Elore lathatéan 2009. junius 5-én (ha az id6jarés is
kedvez nekiink) a gyar parkoldjaban ismét gyiilekeziink,
(b6vebb informaciot a hirdetotablan talaltok majd) és a
gyar kapuin kiviili teriiletrdl is 6sszegytjtjiik az eldobott
szemeteket.

Gyertek el minél tobben, hiszen a reggeli napsiités és jo
hangulat mellett k6zos erével tehetiink a kornyezetiink
megtisztulasaért. Bodak Anita

GA
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SANYO Karneval avagy a Sanyo Nyari Party-ja

Mnden évben eljon az a pillanat,
amikor Onfeledt szorakozas
Bl veszi kezdetét a SANYO gydr teriiletén

a Csaladi Nap alkalmaval. Idén a nyar
még jobban érezteti a hatasat, hiszen a mediterran

hangulat ¢élményét,

a Karnevalt kivanjuk
megjeleniteni. Ezért kiilonb6z6 hangulati elemekkel,
igazi ,,Beach hangulatban”, sajatos SANYO Nyari
Karneval keretében fogadjuk majd a vendégeket,
amelyre kival6 helyszint biztosit a gyar elétti zold
tertilet. A hangulat fokozasahoz elengedhetetlen a
sport, a jatek és a szinpadi fellépdk egyvelege,
melyben idén sem lesz hiany! A sportprogramokban
helyet kap a nagy sikernek Orvendd kispalyas
labdartagas, amely eldselejtezokkel veszi kezdetét kb.
egy honappal az esemény el6tt (majus 29.-én), igy
biztositva sokak szamara a nagy megmérettetést. (A
részletekrdl a hirdetdtablakon t4jékozodhattok.) A
négy- vagy hatcsapatos donté a Nyari Karnevalon kap
helyet, ahol az €16 kozvetités mellett fantasztikus
hangulatban kiizdhetnek a jatékosok és szurkolhatnak
a szimpatizdnsok. Ezenkiviil lelkes szurkolok
jelentkezését is varjuk, 6k is megmutathatjak mit
tudnak,
koreografiaikkal buzdithatjak a kedvenc csapatukat,
amiket persze betanitunk nekik. (Részletek szintén a

a dontdé fényét emelve latvanyos

falinjsagon elérhetdek.) Atovabbilehetdségek kozott
talalunk még kosarlabdat és tollaslabdat, valamint a
tavaly nagy sikert aratott vizi focit. Itt is, mint a fiives
palydn, megmérettetések varjak az aktiv
kortilmények kozott hiisolni vagyokat. S ha mar
vizifoci, akkor idén is rekord! A késo délelotti oraktol
kezdve varjuk a résztvevoket, hogy egyiitt, kozdsen
felallitsunk egy vilagrekordot! Mégpedig ugy, hogy
folyamatos meccsek mellett, egyhuzamban zajlodjon
a jaték tobb oran keresztiil, amelyre példa még nem
volt a szabadidds sportag torténetében! Késziiljon
tehat mindenki, melegitsen, nevezzen, a sportsikerek
rajtunk és részvételiinkon is mulnak!

A gyermekek programjait is igyekeztiink
valtozatossa tenni, igy lehetdségiik lesz kézmiives
foglalkozasra, alarckészitésre, gipszformazasra, s
hogy az aktivabb aprosagok is megtalaljak a modjat

az Oromszerzésnek, mas helyszinen is varjuk Oket.
Ahol az ugraldo var és az iigyességi versenyeink
ugralés, bujkalos, szokdelds, koordinacios
feladatokkal tarkitott versenypalyéja lesz kialakitva.
Idén a csapatban vagy csaladban toltott idot €s annak
minden élményét kivanjuk fokozni azzal, hogy
fozéversenyt hirdetiink, amelynek helyszinén Benke
Laci bacsi olimpiai bajnok mesterszakacs segiti a
jelentkez6k munkdjat. A ,,f6zdsarokban” egy-egy
max.
nevezhet (részletek majd a hirdetétablan), feladatként
pedig a paprikas csirke receptjét kell minél jobban

10 f6s csapatbol-csaladbol allo tarsasag

megval6sitaniuk a versenyben induloknak.

Szinpadi fellépdink a délutani és esti jo0 hangulatot
segitik ¢és fokozzdk, amelyben profi tancosok
latvanyos bemutatojara tapsolhat, vagy akar tancolhat
a nagyérdemii kozonség. Ekozben a karnevalhoz
méltan a legjobb ruhdkba vagy akdr maskarakba
01tozott dolgozokat és csaladtagokat dijazzuk. A nagy
karnevali forgatagban a legnagyobb névként és
meghivottként 1ép a vilagot jelentd deszkékra, a
SANYO dolgozok altal preferalt sztarcsapat az Irigy
Hoénalj Mirigy, akik rendkiviili hangulatot
varazsolnak a SANYO Nyari Party szinpadara. Epp
ugy, mint tavaly, csak most a masik felallasban. A tanc
és az Orom mellé becsempéssziikk a tombolat is,
amelyen értékes nyereményekért izgulhat mindenki.

A nyari, mediterran atmoszférahoz sziikséges
dekoraciok segitik, hogy a vendégek egy olyan
kozegben ¢érezzék jol magukat, amelyek
emlékezetessé teszik a Csaladi Napot. Amit
igérhetiink az idei party-ra: egy kellemes nyari nap
vizzel telt medencével, sportolassal, rekord
felallitassal, gyerekzsivajjal, zenei ritmusokkal,
hangulatfokozo szinpadi fellépdkkel, bogracsban siilt
ételekkel, hideg italokkal. ..

Ha mar a feltételek adottak, akkor mi kellhet még?
Erre azt hiszem rendkivill egyszeri a valasz. A
résztvevok jo hangulata, lelkesedése, aktivitasa és
mindent elsopré 6rome a SANYO Nyari Party-n,
julius 11-én! Gyertek el, és érezzétek jol magatokat a
karnevali hangulatban!

Miiller Hajnalka
PR

L
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CSALADI NAP 2009
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Kispalyas Labdarugo meérkozesek

Kispalyas labdariugotornank megrendezése soran toreksziink arra, hogy minél tobb csapatnak,
jatékosnak adjunk jatéklehetoséget a Csaladi Nap soran, ezért ugy gondoltuk, hogy idén eldselejtezo
mérkozésekkel biztositjuk a még jobb teljesitményre 6sztonzo versengést.

Az eléselejtez6 mérkozéseket a SANYO Karneval el6tt egy honappal kezdjiik meg (majus 29.), amely
soran eldél, hogy a két négyes csoportbol mely harom-harom vagy két-két csapat jut be a julius 11-én
rendezendé elédontobe. A SANYO Karneval napjan rendezett elédonto soran a csapatok keresztbe
jatszassal mérkéznek, amelybol az els6é két helyezett jatssza a dontét, €16 kozvetités mellett. A
mérkozések mellett eredményt hirdetiink a legjobb szurkolok kategoridjaban is, igy érdemes
rigmusokkal, vidam koreografiakkal is késziilni a csapatokat kisér6 holgytagoknak.

JELENTKEZES a HR osztialyon! Hatarid6: majus 25.

SZURKOLJATOK! TOBORZO!

Kispalyas labdarugotornank nem csak a jatékra jelentkezoknek szo6l, hanem azokra is gondoltunk,
akik lelkesen szoktak és lelkesen tudjak, vagy éppen lelkesen szeretnék buzditani a csapatban jatszo
hozzatartozdéjukat, baratjukat, munkatarsukat. Egy mérko6zés kimenetele nem csak a palyan zajlo
események alapjan dél el, hanem sok milik a szurkoléi tamogatason, buzditason, amikor a k6zonség a
csapattal egyiitt éli meg a jaték izgalmait.

Nincs kikotés a létszamban, a lényeg, hogy nevezd be szurkoldi kozosséged, talaljatok ki jo
rigmusokat, szurkoloi verseket és, ha mindent bele akartok adni, akkor mozogjatok egységesen a
palya szélén! Mar a selejtez6 mérkozésektél kezdve minden benevezett szurkoldi csoportnak a
szervezok sajat koreografiat készitenek és
betanitanak a selejtezok idopontjaban majus
29.-én, igy még iitésebb lehet a produkciotok!
Jelentkezést juttassatok el a HR osztalyra!
Természetesen eredményt hirdetiink ebben a
kategoriaban is, amelyben nem szamit, hogy a
labdarugécsapat hol végez... a lényeg a
szorakozas!

Mar egy végigszurkolt mérkozés is arathat
Sikert!




A SANYO Hungary Kft. lapja, 2009. majus

SANYO0-s hirek

A F6ld napja minden évben (Aprilis 22-¢ ) egyike
azoknak az alkalmaknak, melyeken a
kornyezetvédelem és kornyezettudatossag keriil a
kozéppontba. Ebbdl az alkalombdl sok program
keriilt megrendezésre orszagszerte, €s sokan
megmozdultak a kornyéken is, hogy tegyenek
valamit a kornyezetiikért. Evente egyre tobb cég is
képviselteti magat az ilyen eseményeken. Altalaban
intézményesitett formaban jonnek létre az akciok, de
mara nemcsak az egyetemek, foiskolak iinneplik
meg ezt a sz&p napot, hanem egyre jellemzdbb, hogy
az ovodakban is hagyomanyos rendezvényen
emlékeznek meg rola. Dorogon az Gsszes 6voda
készilt a Fold napja hetén rendezvényekkel,
melyekbe az idén el6szor a SANYO Hungary Kft. is
bekapcsolodott. A SANYO azzal tamogatta az
eseményeket, hogy minden dorogi o6vodaban
sovényt telepitettek az Onkéntes sziilokkel és a
gyerekekkel. ,, A Fold napja a vallalatunk szamara is

Fold napja programokban a SANYO is aktivan bekapcsoladott!

nagyon fontos alkalom, mert A SANYO Hungary
Kft. a ,,Think Gaia” vallalati filozofiajahoz hiien a
GAIA vagyis a Foldanya védelmére kotelezte el
magat, és minden tevékenységeében arra torekszik,
hogy hasznéra legyen az életnek és a Foldnek. A
fagyaliiltetéssel a gyerekek kornyezettudatos
nevelését kivantuk segiteni az ovodakkal
egyittmiikodve. Szerencsére az iddjaras is kegyes
volt az egész heti programsorozathoz.
Természetesen cégen beliil is megilinnepeltiik a Fold
napjat, tujasort telepitettiink a cég udvarara ¢él6
keritést kialakitva, melyet évrol-évre
meghosszabbitunk. Az iskolasokkal is kivettik a
résziinket a kornyezetvédelmi akciokbol, a BEBTE-
vel egylittmiikddve a Palatinusz - t6 partjanak
takaritasaban segédkeztiink. Ez a minden évben az
altalanos iskolasoknak kiirt ,,Think GAIA”
vetélkedo keretén beliil valosul meg.”

Panasonic — SANYO:

A Panasonic és a SANYO jelenleg azt az ajanlatot
targyalja, amelynek soran a Panasonic Vagyoni és
Uzleti Szovetségi Megallapodas keretében SANYO -
részvényeket vasarol. Az adasvételt minden érintett
orszdg (Japan, Amerikai Egyesiilt Allamok, Kina,
europai orszagok) torvényeinek megfelelden fogjak
végrehajtani. Néhany orszagban mar végeztek az
elokésziiletekkel, mosta SANYO és a Panasonic arra
koncentral, hogy a tobbi orszagban is befejezhessék

A megallapodas a kiovetkezo fazisaba lépett

az elokésziileteket és a tranzakciot, amilyen hamar
lehetséges.

Ahogy az 2008 decemberében sajtokdzleményben
megjelent, a SANYO 3 legnagyobb részvényese
jovahagyta az adasvételt. A Panasonic az Evolution
Investments Co. Ltd-tél vasarol részvényeket,
amellyel a SANYO 25 %-os tulajdonosava valik.
Tovabbi informaciok az adas - vételrdl junius végén
varhatoak.

Belsé informaciok:

Anyariparty idopontja: julius 11.

A csaladi napra mar toborozzuk a csapatokat! A jo
hangulat megteremtéséhez jo csapatok is kellenek!
Varjuk jelentkezéseiteket a HR osztalyon!

Ne feledjétek!

Jelentkezési hataridok:
Kispalyas foci csapat:
Szurkol6 csapat:
F6zOverseny:

majus 25.

majus 25.

junius 30.

Az oldal hireit 6sszeallitotta: Miiller Hajnalka
PR



